
  CtrlWORK versus traditionele pauzesoftware  

Pagina 1 van 13  

Fundamenteel   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Voorkomen van fysieke vermoeidheid (vermoeide spieren)  V V  

Voorkomen van mentale vermoeidheid (vaak oorzaak fysieke vermoeidheid)  V U  

Mentale verfrissing door efficiënte interventies (o.a. training van vaardigheden)  V U 4b, 4 c, 4 d  

Statisch pauzeprofiel  U V  

Periodiek persoonlijk advies over profiel op basis van werkpatroon (terugkoppeling 

muisgebruik, typevaardigheid, typefouten, intensief beeldschermwerk, etc.)  
V U 7a  

    

Wettelijk kader   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

2 uurlimiet  (elke 2 uur 10 min niet -  computer werkzaamheden) 1 V V  

Dynamische 2 uurlimiet (pauzeduur afhankelijk van  reeds genomen pauzes)  V U 5  

Voldoen aan informatie voorzienings - , zorg -  en borgplicht m .b.t.  gebruik van 

persoonlijke beschermingsmiddelen 1 
V U  

Up to date conform  Arbowet  200 8 (daglimiet 6 uur vervallen) 1 V U  

    

Wet enschappelijke onderbouwing   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Pauzeregime o.b.v.  gezondheid  V V  

Pauzeregime o.b.v. menselijke energiecurve  (mentale vermoeidheid) 2 V U  

Pauzeregime o.b.v. persoonlijke effectiviteit  V U  

Algoritmen gebaseerd op inzichten t/m 2006  U V  

Algoritmen gebaseerd op inzichten t /m  2009  V U  

Krachtoefeningen voor actief herstel  V V  

Krachtoefeningen voor  mentale verfrissing  (voorkomen fysieke vermoeidheid) 3 V U 4f  

                                           
1 Arbowet per 1.1.2008 ( http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/160108_NieuweArbowet.pdf ), Arbeidsomstandighed enbesluit per 1.1.2008 
(http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/Arbobesluit_2008.pdf ) en Arbeidsomstandighedenregeling per 1.1.2008 ( http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/Arboregeling_2008.pdf )  
2 Huysmans (2008)  
3 Westad et al. (2003), Richter et al. (2008), Andersen et al. (2008) en Ylinen et al. (2008)  

http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/160108_NieuweArbowet.pdf
http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/Arbobesluit_2008.pdf
http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/Arboregeling_2008.pdf


  CtrlWORK versus traditionele pauzesoftware  

Pagina 2 van 13  

Voorkomen van fysieke vermoeidheid   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Microbreaks  V V 3 a 

Computerbreaks  V V 4 a 

Daglimiet  V V  

Weeklimiet  U V  

Rek-  & strekoefeningen  U V  

Krachtoefeningen voor actief herstel   V V  

Krachtoefeningen voor mentale verfrissing (voorkomen fysieke vermoeidheid) 3 V U 4f  

Curatief instellingenprofiel  V V 3b  

Vitaliteittips tijdens pauzes  V V  

Veiligheidstips tijdens pauzes  V V  

Sneltoets tips tijdens pauzes  (fysieke vermoeidheid voorkomen door intensief muizen )  V U 4 d  

Werkhoudingtips tijdens pauzes  V V 3b  

Ergonomie tips tijdens pauzes  V V  

    

Voorkomen van mentale vermoeidheid   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Time m anagement tips tijdens pauzes  V U 4 b  

E-mail m anagement tips tijdens pauzes  V U 4 c 

RSS feeds  tijdens pauzes  (verleggen aandacht)  V U 4 e 

Gezonde leefstijl tips tijdens pauzes  V U  

Persoonlijke effectiviteittips tijdens pauzes  V U  

Sneltoets  tips tijdens pauzes  (efficiënter computergebruik)  V U 4 d  

Krachtoefeningen voor men tale verfrissing 3 V U 4f  
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Beleidsmatige ondersteuning   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Preventie en herstel van arm, nek en schouderklachten  V V  

Preventie en herstel van burn -out  V U  

Prestatie -  en productiviteitmanagement  V U  

BRAVO tips tonen tijdens pauzes  (ondersteuning BRAVO beleid)  V U  

(Interactieve) c ommunic atie  naar (groepen) beeldschermwerkers via applicatie .  V U 1  

Instelbaarheid berichtduur tips tijdens computerpauzes  V U  

Instellingsmogelijkheden drempelwaarden benchmark  V U  

Geen verstoring werkvlak (pauzemelding rechtsonder in scherm)  V U 2  

At random verschijningsvormen van meldingen ter stimulering van opvolging.  V U 3 - 4  

(bedrijfs) RSS - feeds tonen tijdens pauzes  V U 4 e 

Mogelijkheid instellen verplichte pauzes  V V 6a  

Basisinstellingen standaard laagdrempelig  V U 6a,7b  

Zelflerende profielen op basis van  daadwerk elijk gemeten computergebruik .  V U 7b  

Door de organisatie zelf te bepalen beleidsmatige tips tijdens pauzes  V U 3 - 4  

Waarborg privacy medewerkers (bescherming gegevens )  V V  

    

Rapportages   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Muis en t oetsenbordgebruik (per applicatie )  V V  

Computergebruik incl. kijken naar scherm  V V  

Sneltoetsen gebruik (per applicatie)  V U 8 c 

Terugkoppeling van sneltoetsen t.o.v. benchmark  V U  

Typevaardigheid  V V  

Terugkoppeling van typevaardigheden t.o.v. benchmark  V U  

% Pauzeopvolging  V V 7a ,9  

% Pauzeopvolging t.o.v. benchmark  V U  

% Wettelijke pauzeopvolging  V V 7a ,9  

% Wettelijke pauzeopvolging t.o.v. benchmark  V U  

Statisch inzicht in gebruikersgegevens  V V  
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Voordelen eindgebruiker   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Eigen regie model  V V  

Laagdrempelig bij start  V V  

Objectief profiel o.b.v. gemeten werkpatroon medewerker  V U 9  

Subjectief profiel o.b.v. keuze(s) de medewerker  V V  

Periodieke en persoonlijke terugkoppeling prestaties (feedback per dag, week of maand)  V V  

Periodiek  persoonlijke terugkoppeling prestaties (feedback per dag, week of maand)  V U 7a ,9  

Positieve feedback bij goed presteren  V V  

Automatisch positieve feedback bij goed presteren (pauzeopvolging, sneltoetsengebruik)  V U  

Pauzes afgestemd o.b.v. dagelijkse energiecurve (minder onderbrekingen in ochtend)  V U  

Grafieken  vrij instelbaar  V U 8 a 

Instelgemak o.b.v. voorgedefinieerde profielen  V V 7b  

Geen verstoring werkvlak (pauzemelding rechtsonder in scherm)  V U
optie  2  

At random mix verschijningsvormen van meldingen ter stimulering van opvolging.  V U 3 - 4  

Gemixte tipaanbieding (oefeningen, sneltoetsen, time management, etc.)  V V 3 - 4  

Dynamische daglimiet meting  V V  

Statische daglimiet meting  U V  

Weeklimiet  U V  

Herinnering voor koffie -  en theepauzes  U V  

Krachtoefeningen voor actief herstel  V V  

Krachtoefeningen voor mentale verfrissing (voorkomen fysieke vermoeidheid)  V U 4 f  

Stilteperiode bij aanvang werkdag  V U  

Stilteperiode na lunchpauze  V U  

Dynamische stilteperiode na langere periode inactiviteit  V U  

Variabele pauze instelling ochtend en middag  V U 6a  

Ergonomische tips tijdens pauzes  V V  

Time management tips tijdens pauzes .  V U 4b  

E-mail  management tips tijdens pauzes .  V U 4 c 

Gezonde leefstijl  tips tijdens pauzes .  V U  

At random en vernieuwende pauzes  V U 3 - 4  

Kleurkeuze programma  U V  

Ingebouwde instructievideo  V V 10  
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Inge bouwde gebruikershandleiding en/of helpfunctie  V V  

Ingebouwde e -mail functie met helpdesk  V V 1 0  

Ingebouwde time management cursus  V U 1 0  

Ingebouwde e -mail management cursus  V U 1 0  

Mogelijkheid instellen verplichte pauzes  V V 6a  

    

Voordelen functioneel applicatiebeheerder   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

In eigen beheer tips  -  die verschijnen tijdens pauzes  ï aanpassen & toevoegen   V U  

Centraal beheer gebruikers  V V  

Automatisch toevoegen nieuwe gebruikers (geen handeling vereist)  V U  

Centraal beheer tips pauzemeldingen  V U  

Centraal beheer (groepsgerichte) communicatiemeldingen via applicatie  V U  

Centraal beheer profielen (aanmaken, aanpassen, toekennen, etc.)  V U  

Instelbaarheid berichtduur tips tijdens computerpauzes  V U  

Mogelijkheid centraal instellen verplichte pauzes  V V  

    

Techniek   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Open architectuur  V U  

Dataontsluiting t.b.v. data -analyse via bijv SPSS ( CSV export)  V U  

Centraal uitrollen software  V V  

Ondersteuning Citrix / Terminal Server omgevingen  V V  

Ondersteuning XP, Windows Vista  V V  

Ondersteuning Windows 7  V U  

Aanpassing gebruikersinstellingen vanaf een centrale lo catie  V V  

Instellingen kunnen geblokkee rd worden vanaf een centrale loc atie  V V  

Gebruikersstatistieken kunnen centraal bekeken worden  V V  

Optie: automatische webupdate  V V  

Optie: Rapporteren groepsgegevens vanuit database  V V  

Centraal licentiebeheer  V V  
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Centraal licentiebeheer bij pcôs zonder administrator rechten V U  

Set -up of installatiebegeleider  V V  

Installatiebestand conform msi opbouw  V U  

Laptop data synchronisatie  V V  

Licentieovereenkomst onder Nederlands recht (ICT~Office voorwaarden)  V U  

Nederlandse ICT~Office voorwaarden  V U  

    

Talen   
Traditionele  

pauzesoftware  Scherm  

Nederlands  V V 6,7  

Engels  V V  

Frans  V U  

Fins U V  

Deens  U V  
 

Scherm 1 : Interactieve communicatie naar (groepen) beeldschermwerkers via CtrlWORK beheer applicatie   
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Scherm 2 : Geen verstoring werkvlak (pauzemelding rechtsonder in scherm)  

 

  
 

 

Scherm 3a : Verschijningsvorm  Energiser  (geen tip)  

 

 

 

Scherm 3b : Verschijningsvorm  Energiser  (werkhouding )  
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Scherm 4a : Verschijningsvorm Concentratie boost (geen tip)  Scherm 4b : Concentratie boost  (Time m anagement)  

 

 

 
 

 

Scherm 4c : Concentratie boost (E-mail management)  

 

 

 

Scherm 4d :  Concentratie boost (Sneltoetsen)  
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Scherm 4 e:  Concentratie boost (RSS feed)  Scherm 4 f : Concentratie boost (Krachtoefening )  

 

 

 
Scherm 5 :  Dynamische 2 uurlimiet (rekeninghoudend met reeds 

genomen pauzes)  

 

ë T.b.v. mentale verfrissing en effectiev er herstel fysieke 

vermoeidheid.  
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Scherm 6a :  Instellen verplichte pauzes   

 

 

Scherm 6b :  Instellen inhoud pauzemeldingen  

(training vaardigheden!)  
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Scherm 7a: Periodieke terugkoppeling persoonlijke prestaties 

(feedback per dag, week of maand)  

 

Scherm 7b : Objectief  en zelflerende profielen o.b.v. gemeten 

werkpatroon medewerker.  

 

 

  


